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Mensaje del Gerente General

Robert Pakuts

~~ Gerente General




El 2022 ha sido un ano desafiante en medio de una recuperacion post pandemia y otros
sucesos. Con mas de 50 anos en el mercado, IPAC es una empresa dedicada a fabricar
productos de acero, destacando por su innovacién y la utilizacion de la mas avanzada
tecnologia a nivel mundial, para ofrecer el mayor rango de productos con la mas alta calidad,
lo que nos posicionan como la empresa lider de la industria.

Nuestra empresa busca crear valor no solo a través de los productos y servicios que
comercializa, sino que ademas, promovemos una filosofia que no solo se centra en el
desarrollo econémico, sino también en el desarrollo de las personas, de nuestro entorno y del
planeta, donde involucramos activamente al personal, clientes, accionistas, proveedores y
comunidad. Nuestros fundamentos de sostenibilidad se basan en el cuidado ambiental y el
compromiso de alcanzar la meta de ser una empresa Carbono Neutro; promover la economia
circular en la operacion, con foco en reducir, reutilizar, reciclar, recuperar, y en especial, en el

bienestar de nuestra gente y entorno.

Estamos convencidos de que el compromiso con nuestro
personal, la sociedad y el planeta, priorizando la Agenda de
Sostenibilidad, nos permitira seguir creciendo y aportando a

construir un mundo mejor.



Historia

IPAC S.A. fue fundada en el afio 1972, iniciando sus
actividades con una planta en Guayaquil para la
fabricacion de perfiles de acero, cuya exitosa
introduccion impulsé un crecimiento sostenido
que llevé a instalar una segunda planta y la
incorporacion de nuevas lineas para la produccion

de tuberias, planchas y flejes.

i
i

Primera Planta

La construccion de una extensa red de distribucidon a nivel nacional, con bodegas y locales en las
principales ciudades del pais, junto a la expansion internacional con exportaciones a los
principales mercados de la region, hicieron necesario la instalacién de una tercera Planta junto a
nuevas lineas de produccién de ultima generacion, permitiendo alcanzar una capacidad de
280,000 toneladas anuales de productos de acero, cubriendo las necesidades de distintos
sectores de la construccion, infraestructura, agricultura, pesca, transporte, comunicaciones,

energia, hidroeléctricos, institucionales, comerciales y de la industria en general.

Tercera Planta



1972 - 1990 2003 - 2010 2017 - 2022

Primera planta en Se integra al Grupo Duferco. Ampliacion de tercera
Guayaquil. planta de produccion
— - 12 puntos de venta. totalizando 80.000 m2.
Inicia produccion de o -
perfiles abiertos. Certificaciones ISO 9001, ISO 20 bodegas para servir a
- 14001, UL e INEN. todo el pais.
Apertura del primer - -
punto de venta en La segunda planta se expande 26 lineas de produccion.
Quito. totalizando 40.000 m2
- - ) ) Capacidad productiva de
Incorpora lineas de Inicio de alianza comercial con 280.000 tm/afo.
tuberias y planchas. Disensa. -
- o Inauguracion de la Planta
Instalacion de planta Modernizaciony Fotovoltaica privada mas
de galvanizado. automatizacion de la planta de grande del pais TMW.

galvanizado.

Cagacidad productiva de
120.000 tm/afio.

2011 -
2002 2016

Segunda planta en 20 lineas de produccion.

Guayaquil totalizando

30.000 m2. Inauguracién de tercera
o ; planta en Guayaquil,

Ampliacion a 10 lineas totalizando 76.000 m2.

de produccion.

17 puntos de venta y

Inicia exportacion de amplia red de
sus productos. distribucion.
8 puntos de venta. Exportaciones a 8 paises.

Capacidad de produccion
se eleva a 240.000 tm/afo.



Organizacion y Cultura

Nos distinguimos por la alta calidlad de nuestros productos y servicios, y en particular, por la concientizacion sobre la importancia de la preservacion del medio
ambiente. Ademas, las politicas Ge tolerancia, respeto, diversidad y derechos humanos constituyen la guia para las interrelaciones con nuestro personal, clientes

y comunidades. A continuacion, presentamos los principios de la empresa consigo y nuestro entorno.

CONDUCTA

El codigo de ética es el que guia el comportamiento y cultura donde cada individuo
Yy grupo reconoce su responsabilidad. /
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL O

Es un area de especial cuidado, en la que el continuo entrenamiento e

identificacion de los riesgos apuntan a la disminucién de incidentes.

CAMBIO CLIMATICO Pro péSito

Nuestro objetivo es reducir desperdicios, ahorrar energia, generar nuestra propia

energia verde y reducir la huella de carbono.

MEDIO AMBIENTE Construimos un mundo

La disminucién de mermas operacionales que mitigan el impacto ambiental, asi mejor, enfocandonos en el

como el control de emisiones y reciclaje del agua. .
bienestar de las personasy

RESPONSABILIDAD SOCIAL | idado del ol
Tenemos compromisos de responsabillidad y respeto de los derechos humanos, =l GHiclzlele elel o aneta.
promovemos y ayudamos al desarrollo de las comunidades y tratamos de crear un

impacto en nuestro ambito de accion.
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Certificaciones, Reconocimientos
y Alianzas Estratégicas

Contamos con diversas certificaciones y reconocimientos para los productos y procesos, que reflejan nuestra calidad y performance, los cuales superan las mas

altas exigencias y hormas nacionales e internacionales.

Certificados de Productos:

A Y = B
\ 1\ CERTIFIED [l CERTIFIED
Instituto Ecuatorana'de Normalizacidnl SAFETY US SAFETY US
£318979 CIDET
CERTIFICADO No.00000
Certificado de Calidad otorgado por Certificado con Certificacion de
el Servicio Ecuatoriano de reconocimiento a nivel productos que asegura el
Normalizacion para los productos que mundial, emitido por cumplimiento de las
fabrica y comercializa la empresa, y Urelermaitiers Lelsertarcs - Normas Téchicas para el
que garantiza el cumplimiento de las con sede en Estados Unidos - mercado colombiano, y
normas y reglamentos técnicos, gue testea y certifica los altos en particular en
asegurando la calidad y conformidad estandares de calidad de los aplicaciones para el
de los procesos y productos. productos. sector eléctrico.
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Alianzas estratégicas:

Existen alianzas estratégicas con empresas, instituciones, organismos y asociaciones gremiales, las cuales fortalecen el crecimiento y liderazgo de la empresa a

nivel nacional e internacional. Algunas de ellas, como miemlbro asociado son:

J FEDIMETAL

‘Federamon Ecuatoriana de Industrias del Metal

Certificados de Sistema de Gestion:

1S0 9001:2015

BUREAU VERITAS
Certification

Certificado de sistema de gestion de
calidad que asegura que los productos
y servicios cumplen los requisitos de
clientes, normas y regulaciones,
incluyendo  procesos de mejora
continua, satisfaccion de clientes y
exigencias internas y externas.

L

1S0 14001:2015

BUREAU VERITAS
Certification

Certificado de gestion
medioambiental que constata la
reduccion del impacto
ambiental, reduccion de

desperdicios y el uso de la
energia, cuidando el entorno en
gue la empresa opera, incluyendo
el aire, tierra, agua, recursos
naturales, personas y  suUs
interrelaciones.

CAMARA DE

INDUSTRIAS
DE GUAYAQUIL

BUSINESS ALLIANCE FoR SECURE COMMERCE

Certificado de cumplimiento de
altos estandares para el control de
todos los procesos de produccién
empaque, embalaje, y
movilizacion nacional e
internacional de los productos,
asegurando el comercio seguro,
incentivando una cultura de
seguridad, proteccién y confianza.

fede){por

r\ ECUADOR
@ CARBONO CERD

En noviembre del 2021, IPAC sella su
compromiso con el programa
“Ecuador Carbono Cero” del Ministerio
de Ambiente (MAATE). De esta manera
se mitigard la emision de CO2 al
ambiente y el impacto que este
genera al cambio climatico.



IPAC y su compromiso con la Agenda
de Desarrollo Sostenible

Apegandonos al modelo de las Naciones Unidas en pro del cumplimiento de la Agenda 2030, guiamos nuestras acciones hacia el logro de los Objetivos de

Desarrollo Sostenible (ODS). A continuacion, se presentan las actividades realizadas en el 2022:

Realizamos diversas actividades dirigidas a cuidar la salud y
bienestar, donde se involucraron a todo el personal y sus familias,
entre las que destacamos campanas de vacunacion y jornadas
meédicas.

3 SALUD
Y BIENESTAR

EDUCACION
DE CALIDAD . . . . .
Premiamos el esfuerzo académico de los hijos de la comunidad

!!” IPAC que han demostrado excelencia académica.

Fortalecemos la integracion de las mujeres en la industria del

acero, que tradicionalmente ha tenido predominancia masculina.
) Promovimos buenas practicas orientadas a generar espacios
libres de violencia y discriminacién en contra de la mujer,
procurando una igualdad de oportunidades en el trabajo.
Actualmente, en algunas areas administrativas y de ventas de la
empresa, ya existe mayoria de mujeres.

Utilizamos la energia solar, recurso natural y renovable, para
generar nuestra propia energia y asi mitigar el impacto ambiental
> y reducir nuestra huella de carbono. Realizamos inversiones
importantes en la planta de Guayaquil, instalando paneles
fotovoltaicos, aportando energia verde y ayudando con ello a

preservar el medio ambiente. - > Pt P ERRiT S

Compromiso con la Comunidad
Construccion de Vivienda en Guayaquil



Comité de Sostenibilidad:
Desde hace varios anos se cred el Comité de Responsabilidad Social, mismo que a partir del 2022 pasd a ser de Sostenibilidad. El comité tiene como objetivo

planificar la estrategia en materia de Sostenibilidad de la empresa y poner en marcha todos los planes de accidén para su correcta implementacion.

Participamos en la construccién de cobertizos e

infraestructura para escuelas de la comunidad, como parte

de la ayuda social brindada.

Participamos en diversas actividades en pro de ayudar a

mitigar el impacto climatico, a través de limpieza de

13 fooon playas, plantacién de arboles y charlas de concientizacién

POR EL CLIMA

@ sobre el cuidado de los recursos naturales a colaboradores

y sus familias. Nos adherimos a la iniciativa Ecuador
Carbono Cero del Ministerio del Ambiente, Agua y

Transicion Ecoldgica.

@ OBJETIVOS &siinie

Compromiso Ambiental
Actividad con personal de Limpieza de Playas
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Modelo de Sostenibilidad IPAC

Nuestro modelo de Sostenibilidad esta vinculado a los Objetivos de Desarrollo Sostenible y a su relaciéon con los temas de Buen Gobierno, Sociales y Medio

Ambiente. Asi el mismo se detalla a continuacion:

NN

NNSNNNN

INDUSTRIA,
INNOVACION E

Productos sostenibles y
compromiso con los clientes

Integridad, cumplimiento
y gestion de riesgos

Excelencia, innovacion
y gobernanza

Economia circular

Cuidado del agua,
aire y tierra

Mitigacion del
calentamiento climatico

Reduccion de consumo de energia

Reduccion de
emisiones GAASEQBLE § 1) PRODUCCON

Y CONSUMO
RESPONSABLES

QO

Reduccion de
desperdicios

1

INFRAESTRUCTURA

ACCIGN
POR EL CLIMA
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sostenible

Alianzas para el desarrollo
de iniciativas

Seguridad salud ocupacional
y bienestar personal

Derechos de
las personas

Desarrollo de capital humano,
bienestar y compromiso

Diversidad, inclusion e
igualdad de género

Desarrollo de

SALUD
3 Y BIENESTAR o a g g
servicios comunitarios
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Innovacion

Desde nuestros inicios nos hemos
caracterizado por contribuir activamente con
el desarrollo del sector industrial y de
construccion en el pais a través de soluciones

efectivas e innovadoras.

Somos pioneros en la incorporacion de
tecnologia de punta para la fabricacion de
diversos productos de acero, cuya calidad nos
ha posicionado como lideres del mercado
domeéstico, asi como el principal exportador

de este tipo de productos del pais.

La calidad de nuestros productos y
soluciones son un pilar fundamental en la
empresa, para lo cual, tenemos los recursos y
procedimientos necesarios donde
aseguramos procesos de mejora continua,

donde prima el uso eficiente de los recursos.

Por otro lado, promovemos la excelencia dentro
de nuestras operaciones por medio de la
metodologia Lean Manufacturing, la cual busca
brindar las mejores soluciones y valor a los
clientes por medio de la reduccién y eliminacion
de desperdicios, brindamos productos que han
sido fabricados y distribuidos responsablemente
a lo largo de toda la cadena de valor y contamos
con un equipo humano y tecnologia de

vanguardia gue nos permite ser mas eficientes al

mejor costo y nivel de servicio posible.

N




Nuestra propuesta de valor es innovadora al ofrecer productos generados con
energia sostenible y con procesos productivos que mitigan el impacto
ambiental, y estdn encaminados en reducir la huella de carbono. Como parte
de nuestra oferta integral y diferenciadora mantenemos la cercania con los
clientes, y nos enfocamos en la relacion calidad-precio como una variable

competitiva que nos posiciona como lideres del mercado.

O

La mejor relacion
calidad-precio en
el mercado.

Nuestra
propuesta

de valor
innovadora



Comunicacion y Transparencia

Grupos de Interés

@ O

Accionistas Clientes
o @ o

Y YT :i“

Para lograr relaciones estratégicas y cercanas con
cada uno de nuestros grupos de interés
mantenemos diversos canales de comunicacion,
entre los que se destacan participacion en ferias,
eventos, capacitaciones técnicas, charlas
corporativas, reuniones de negocios, atencién y
visitas personalizadas, distribucion de material
informativo y publicitario, comunicaciones fisicas y
digitales, redes sociales y plataformas tecnoldgicas

que Nos mantienen conectados.

@ OO @ O

Colaboradores Proveedores Comunidad Gobierno
M A s i
3 %

Anticorrupcién

Tenemos un firme compromiso con practicas de anticorrupcidon a todo nivel. Nos
preocupamos de que nuestros grupos de interés cumplan con los mas altos estandares de
correcto comportamiento e integridad ética, asi como el cumplimiento de leyes, normas y
regulaciones en esta materia.

Llevamos a cabo todas las actividades comerciales en el marco de la legalidad, transparencia
y ética.

Contamos y suscribimos un Cédigo de Etica que guia nuestra conducta y cultura corporativa.



Capitulo 2:

Desarrollo
Economico



Cifras y Resultados

Somos una empresa que busca brindar la mejor experiencia de servicio a nuestros clientes, y a su vez, la mejor experiencia laboral a nuestro personal. A

continuacion, se muestran indicadores econémicos correspondientes al ejercicio 2022:

Cifras
Financieras
/ Ingresos Netos
I I I USD 227
J I I Millones

. — ' EBITDA

USD 26
W=7 Millones

el
|

Cifras
Colaboradores

Inversioh en mano
de obra, salarios
y beneficios

USD 7
Millones
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Practicas de Adquisicion y Cadena de Valor

Hacemos un profundo andlisis y selecciéon de Cadena de suministro Contamos con un total de 228 proveedores, que

nuestros socios comerciales, y particularmente,

de consultores, intermediarios y proveedores,

a su vez se dividen en 201 a nivel nacional y 27

de ambito internacional.

procurando que cumplan sus compromisos en Materia
forma ética, transparente y documentada. prima Cifras sobre proveedores
Cumplimos con estos procesos velando por la 100%
ética y transparencia, por lo cual mantenemos importada Proveedores
todos los contratos de proveeduria y consultoria I Nacionales:
sujetas a las reglas del Cédigo de Etica y al v USD 8.5 millones
control constante y riguroso por parte de la
empresa.
Abasteci- Proveedores
Nuestra materia prima es en su mayor parte mie'nto Internacionales:
importada, cuyos principales paises de origen V,Ia USD 188.8 millones
son Japon, Corea, China, Brasil, entre otros. El Maritima
abastecimiento de esta materia prima se realiza ] Valor
por via maritima, ingresando a través del puerto v Anual:
de Guayaquil. La distribucion a nuestros clientes X
se efectua por medio de transporte terrestre a INnsuMmos de USD 197.3 millones
todo el pais, y en el caso de exportaciones, tanto procesos
por via terrestre como maritima. compra
nacional e Esta informacion considera compra de materia
importaci()n prima mas insumos y servicios.
I



Compromiso Etico

Contamos con un Cédigo de Etica que establece las normas, cédigos
de conducta y reglas de comportamiento en nuestra empresa. Este es
un compromiso que nos obliga y permite una mayor transparencia y
calidad de comunicacion con nuestra comunidad y asociados. Nuestra
compania desarrolla las mejores practicas, las cuales implican declinar
cualquier conducta que pueda afectar la reputacidon de la empresa
estableciendo procesos justos, transparentes, y siempre en
cumplimiento del marco regulatorio; rechazamos las malas practicas
de cualquier tipo incluyendo soborno, corrupcién o cualquier otro
tipo de propuestas que no se enmarquen dentro de nuestro cédigo

de ética y legalidad.

Reconocemos y respetamos la dignidad, privacidad y los derechos de
todos los individuos. Asimismo, condenamos cualquier forma de
discriminacién o acoso. El personal debe ser tratado y tratarse entre si
con respeto y dignidad, sin tolerar ningun acoso sexual u otra forma de
acoso, comportamiento hostil, intimidaciéon o humillacién. Tenemos
Tolerancia Cero ante cualquier acto que atente contra el derecho de las

personas.

Nuestro negocio se desarrolla con un estricto cumplimiento con las
regulaciones ambientales y legales vigentes, apoyando conductas,
programas y actividades dirigidas a reducir el impacto ambiental

como parte integral de nuestra estrategia y accionar.
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Compromiso con el Medio Ambiente

Somos una empresa comprometida con el
cuidado y respeto del medio ambiente en el
ejercicio diario de nuestras actividades, ademas
de cumplir ampliamente con todas las

regulaciones y normativas existentes.

Consideramos la participacién activa de nuestros
colaboradores y comunidad, promoviendo la
reduccion de desperdicios, la aplicacion de
soluciones que minimicen el impacto ambiental,
y la busqueda constante de alternativas
sostenibles e innovadoras, para contribuir a tener

un planeta mas sano.

Nuestro principio para todas las actividades
operativas se basa en la mejora continua,
disminucion de desechos, reciclaje, control y
eficiencia de todos nuestros  procesos,
implementando herramientas de vanguardia
para fabricar productos de la mas alta calidad
para nuestros clientes, siempre con respeto a la

sostenibilidad y el medio ambiente




Agua y Energia

Nos preocupamos por cuidar y
contribuir a disminuir el consumo de
agua y energia. Los procesos
productivos que requieren la
utilizacion de agua cuentan con
sistemas de control y recirculacion, de
modo que se opera en un circuito
cerrado donde esta agua se reutiliza y
nada se desecha. Tenemos sistemas
inteligentes de ahorro de energia, que
ayudan a minimizar y evitar su
consumo cuando no se requiere y a

optimizarlo cuando se lo necesita.

En el 2022 inauguramos una Planta
Fotovoltaica para la captacion de la
radiacion solar, con una capacidad de
1 MW de potencia, siendo una de las
mas grandes del pais a nivel privado,
permitiendo un ahorro de 20% en el
total de la  energia consumida por
nuestras  actividades productivas,
ayudando con ello a la disminucion

del impacto ambiental.

También en el 2022, fuimos una de las
primeras empresas en adherirnos al
Programa Ecuador Carbono Cero,
expresando nuestro compromiso con el
Ministerio del Ambiente y Gobierno, con la
transicion hacia la descarbonizacion y en
camino a alcanzar el objetivo de ser una
Empresa Carbono Neutro en un futuro

cercano.

Ahorro del 20% en
1 energia eléctrica con la
Planta Fotovoltaica.

Consumo total de

combustibles de fuentes
2 no renovables

108.000 gal/ano.

Tipo de combustibles
utilizados de fuentes no

3 renovables. Consumo de
electricidad 5.400 MWh
por ano.
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Gestion de Emisiones, Residuos y Desechos

Nuestro objetivo es minimizar las emisiones,
mermas y desechos, junto con optimizar la

reutilizacién y reciclaje.

Tanto la materia prima utilizada como los
productos terminados procesados a partir de ella,
son 100% reciclables, por lo que todo desecho
gue se genere, se canaliza adecuadamente para

su reutilizacion.

En otros insumos utilizados, como plastico y
papel, se procura optimizar su consumo, reducir

sus desechos y reciclarlos en caso de que

ocurran.
Acero Tm 171.136
Papel y
Carton Kg 21.873
Plastico Kg 5.685

Tenemos acuerdos comerciales con empresas
especializadas en la gestiéon de desechos, para lo
cual se cuenta con centros de acopio vy
procedimientos de control y gestion de residuos

y desperdicios.

Otros desechos

Lodos de
. 141 Tn.
Aceite
O \ Aceites 30 Tn.
(__J) Minerales
D'es‘echos 28 Tn.
Solidos
i:)J Mezclas 10 Tn.
Oleosas
Total 209 Tn.

Algunos desechos que requieren un tratamiento
o disposicion especial, como los que contienen
mezclas oleosas, son canalizados a través de
empresas autorizadas para su recuperacion y/o

disposicion final.

| METAJLJI
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Portafolio de Productos

El portafolio de productos cuenta con mas de 2.500 productos diferentes, que cubren todo tipo de soluciones y aplicaciones, constituyendo la mas amplia

variedad de productos del mercado del acero en el pais. Esta gama de productos de acero cubre las necesidades del hogar, industria, comercio,

infraestructura, mineria, telecomunicaciones, energia, agricultura , acuicultura, pesca, y todo tipo de construcciones y mejoras en general.

Perfiles

Vigas/Angulos
Laminados

N

Tuberias

Canerias

Tuberias
eléctricas

Planchas

Planchones

Usados
principalmente
en la
construccion de
elementos
estructurales y
de cubiertas.
Existen
diferentes tipos

de perfiles para

cada necesidad.
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Usados para

estructuras
metdlicas,
cerrajeria,
industria
metalmecanica,
construccion en

general.

Diversos usos
para la
construccion,

industria

metalmecanica,

carrocerias,

autopartes,
senalizacion,
cercas, postes,

etc.

Se utilizan para
la conduccion
de fluidos a
presiéon, agua y
vapor, redes de

incendio, etc.

Se utilizan para
instalaciones
eléctricas en

viviendas,
edificios,
comercio,

industrias.

De tipo
laminados en
caliente, frios,
galvanizados,
inoxidables de
amplio uso en
la industria de

todo tipo,
electrodomeésti-
cos, transporte,

refrigeracion,
senalética, etc.

Usados en la
construccion de
puentes,
tanques,
elementos
estructurales,
vigas soldadas
de grandes
dimensiones,
movimiento de
tierras,
hidroeléctricas,
pilotes, etc.

Aplicaciones
industriales de
todo tipo,
puertas
enrollables,
autopartes,
linea blanca,

cerrajeria, etc.



IPAC Zinc

S

Se puede usar
como techo o
panel para

paredes.

IPAC Techo

Es el mas
utilizado en
techos
industriales y

comerciales.

IPAC Deck

Construccion de
losas de
entrepiso, usado
como placa
colaborante en
la construccion

en general.

Barras y varillas
inoxidables

\’*n

Aceros
especiales
usados en

aplicaciones
que requieren
mayor
proteccion
contra la

corrosion.

Ejes de
Transmision

Fabricacion de

piezas de
magquinarias,
rodillos, ejes,
bridas.

Planchas
Aluminio

Se utilizan para
piso de
escaleras,
carrocerias,

pasarelas.

Planchas
Inoxidables

Usos que
requieren
mayor
protecciéon
contra la
corrosion 'y
estética. Linea
blanca,
fregaderos,
tubos de
escape, y
aplicaciones
ornamentales.

Tuberias
Inoxidables

ﬁl

-

Aplicaciones de
alta resistencia
a la corrosion.
Conduccion de

fluidos,
pasamanos,
autopartes,
aplicaciones

ornamentales.



Presencia Local e Internacional

Poseemos la mayor red de
ventas y somos el mayor
exportador de productos de

acero del pais.

Nuestros vendedores especializados, de alto
conocimiento técnico y comercial, atienden en
forma personalizada a los diversos segmentos
de mercado y clientes, desde las necesidades del
hogar hasta los grandes proyectos de

construccion e infraestructura.

Nuestras bodegas y puntos de venta estan
repartidos en las principales ciudades del pais:
Guayaquil, Duran, Milagro, Ambato, Manta,
Portoviejo, Esmeraldas, Quevedo, Quito, Santo
Domingo, Cuenca, lbarra y Loja. Ademas,
contamos con una amplia red de distribuidores
que apoyan la comercializacion y aseguran la
mayor cobertura y alcance de nuestros

productos.

HEHEEABEAEAANEA

Esmeraldas
lbarra
Quito

Santo Domingo
Quevedo
Ambato
Manta
Portoviejo
Santa Elena
Guayaquil
Duran
Machala
Cuenca

Loja
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A nivel internacional contamos con una amplia
presencia y distribucion de nuestros productos,

especialmente en paises de la regiobn como

Colombia, Peru, Bolivia, Chile y otros.

Bolivia

Colombia

Peru

Chile



Actividades con Clientes
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Actividades comerciales y de

capacitacion

Reconocemos que los clientes son la
razon de ser de nuestra empresa. Por
ello, constantemente participamos en
actividades conjuntas que fortalecen y

fidelizan las relaciones.

Las diversas actividades con clientes
abarcan ferias, ruedas de negocio,
actividades de promocioén y publicidad,
charlas y capacitacion, informativos y
material de apoyo a la venta, atencién y
visitas personalizadas, asesoria técnica,
programas de fidelizacion, y otras
actividades donde busca su alineamiento
con la estrategia corporativa de

sostenibilidad de la empresa.
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Gestion de las Personas en Cifras

La empresa cuenta con un total de 432
empleados, de los cuales un 20% son mujeres,
las que en algunas dreas como la de ventas,
sobrepasan el 50% de predominancia. Se
fomenta un ambiente laboral de respeto e
igualdad, una atmosfera de comunicacion

abierta y un lugar libre de discriminacion, acoso

y de cualquier forma de intolerancia o violencia.

Asimismo, se da cabida e importancia a
personas con discapacidad, contando con 15
colaboradores que pertenecen a este grupo

mas vulnerable.

Existe un apoyo a estudiantes, acogiendo
jovenes en sus Ultimos anos de estudios
superiores como pasantes, los que en algunos
casos, han continuado su carrera profesional

dentro de la Empresa.

Por género:

LK.

Personas con discapacidad: 15

Region geografica:

Costa Sierra Oriente
373 59 0
Por edad:
De 18 De 36 De 51
a 35 a 50 a 60

199 198 27

—

Galapagos

0

Mas de
60



Empleo y Beneficios

Ademas de los beneficios de pertenecer a una empresa que les brinda un ambiente laboral adecuado y positivo, con perspectivas de crecimiento y
satisfaccion tanto personal como familiar, nuestros colaboradores gozan de otros beneficios adicionales, como seguros complementarios de salud, vida y

accidentes, examenes médicos, consultas, vacunas, y examenes de prevencion en general.

Se cuenta con un dispensario y un equipo médico permanente para atender a cualquier colaborador que lo requiera. Asimismo se cuenta con instalaciones
de lactancia, descanso, camerinos, bafios y duchas adecuados, ademas de un servicio de alimentacion al personal que cuida la salud con una dieta

completa y equilibrada.

"

000=c=

Monitoreo de glucosa
Personal vacunado Personal con 3 dosis y examenes de
contra el Tétanos contra el covid-19 electrocardiograma

250 425 50

Tenemos especial preocupacion por los hijos e hijas de nuestro personal, por lo que se imparte charlas de prevencion sobre el consumo de alcohol y drogas
para los miembros de la familia de nuestros colaboradores y la comunidad, alcanzando un total de 420 horas de capacitacion en estos temas durante el 2022.

Ademas, fomentamos el esfuerzo académico, premiando a los hijos e hijas de colaboradores que han destacado en sus estudios.

12 ninos y ninas premiados con laptops y tablets
por su desempeno escolar.




Diversidad e Igualdad de Oportunidades

Igualdad de Género

Nos preocupamos para que se respete y se promueva
la igualdad de oportunidades laborales y sus
derechos. Por ello nos sumamos al programa llamado
Mujeres de Acero, que promueve su participacion en
areas menos tradicionales, como la de produccion. En
otras areas como las de ventas, las mujeres son

mayoria.

W,
L 4

20%
MUJERES

80%
RICOMIBRIES

PRODUCCION VENTAS ADMINISTRACION

LOGISTICA

42
%

67

%

%

%

16

MUJERES

60

MUJERES

6

MUJERES

5

MUJERES

58
%

33
%

97
%

95
%

22

HOMBRES

30

HOMBRES

199

HOMBRES

94

HOMBRES

TOTAL

38

TOTAL

20

TOTAL

205

TOTAL

99

~ 166 6

87

MUJERES

. ©EE

45

HOMBRES

TOTAL

432



Reduccién de Desigualdades

Promovemos una cultura de igualdad laboral y
no discriminacion. También, garantizamos la
igualdad de  oportunidades para cada
colaborador de la empresa. En los procesos de
contratacion, otorgamos las mismas
oportunidades de empleo a los candidatos sin
importar: raza, color, religion, género, orientacion
sexual, estado civil, discapacidad o cualquier otra

situacion.

30 familias
entrenc'as

Realizamos charlas sobre el autismo con el
personal y sus familias para entender esta
condicién, 'y generar una sensibilizacion

adecuada a través de diferentes actividades.
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Compromiso con la Comunidad

Contamos con un Comité de Sostenibilidad,
cuyo eje principal es el de guiar y alinear los
objetivos corporativos con el bienestar

colectivo.

Estd conformado por personal voluntario que
representa a distintas areas de la empresa, y
que, junto al Departamento de Sostenibilidad,
ejecutan los planes correspondientes a la
Estrategia de Sostenibilidad Corporativa, bajo
directriz de la Gerencia General y Directorio de

la empresa.

Se han llevado diversas actividades dentro de

tres ejes principales:

Bienestar individual

Bienestar social

Cuidado del medio ambiente
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Hemos realizado actividades que promueven
el reciclaje, el ahorro de energia y agua, la
correcta disposiciéon y recoleccién de desechos

y el cuidado del medio ambiente y entorno.

Existe un vinculo cercano con la comunidad,
en particular con la directiva del sector de
Bastion Popular, area residencial cercana a
nuestra planta en Guayaquil, desarrollando
actividades en conjunto, como la enfocada
hacia los hijos mas pequenos y la
concientizacién acerca del cuidado del agua 'y

medio ambiente.

También se realizd la construccion de un
parque comunitario, con la colaboraciéon del
Municipio de Guayaquil, para que los vecinos
del sector y en especial sus hijos, tengan un
espacio de esparcimiento y convivencia

familiar.

Una actividad especialmente destacada, con la
colaboracién del Hogar de Cristo, fue la
participaciéon en la construccién y donacién de
una vivienda totalmente equipada para una
familia vulnerable de escasos recursos, logrando
que dicha familia y sus hijos tengan una mejor

calidad de vida y mejores perspectivas de futuro.

~)

250 personas beneficiadas
con donaciones de casas
y techos de acero.

)

150 arboles plantados en
el bosque protector

La Prosperina.
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@IPAC

¢DITH Group

Reporte de
sostenibilidad Construimos un mundo mejor, enfocandonos en el

bienestar de las personas y el cuidado del planeta.

WwWWwWw.ipac-acero.com





